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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kalite Koordinatorliigii'niin temel misyonu 5018 Sayili Kanun'un 55. maddesi ve 26/12/2007
tarih- 26738 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Teblig geregi,
Universitemizin idari ve akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerin
niteliginin artmasina katkida bulunmak hedefinde ortaya ¢ikacak olan c¢esitli gereksinimleri
kurumsal bir anlayzs ile kar§zlamakla birlikte 23/1 1/201 8 tarz'hlz' 3 0604 sayili Resmi Gazete ’de
16. Maddesine gore olusturulan Ordu Universitesi Kalite Komisyonu'na bagl olarak Senato
Kabul Tarih ve Sayisi: 07.10.2020 ve 2020/158 olan Ordu Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda yapilacak tiim ig ve islemlerin yiiriitiilmesi olarak belirlenmistir.

Kalite Koordinatorliigii ile Universitemiz Kalite Giivence Sistemi i¢inde yer alan kalite
etkinliklerinin gerceklestirilmesinde oncelik sirasimin belirlenmesi, yol haritasimin ¢ikarilmasi,
soz konusu etkinliklerin gerceklesmesi igin ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve tiim birimlerin
Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina uyumu ve siirdiirmesi konularinda katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir.

Prof. Dr. Tagkin KILIC
Koordinator
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I- GENEL BIiLGILER

Kalite Koordinatorliigii 5018 Sayili Kanun'un 55. maddesi ve 26/12/2007 tarih- 26738
Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Teblig geregi, Universitemizin idari ve
akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerin niteliginin artmasina katkida
bulunmak hedefinde ortaya c¢ikacak olan cesitli gereksinimleri kurumsal bir anlayis ile
kargilamakla birlikte 23/11/2018 tarihli- 30604 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16.
Maddesi'ne gore olusturulan Ordu Universitesi Kalite Komisyonu’na i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasinda destek olmak ve yiiriitiilmesi caligmalarin1 koordine etmek iizere
Rektorliige bagl olarak 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari ile kabul edilen Ordu
Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesinin 9. Maddesi'ne gore belitlenen gdrevlerin yiiriitiilmesi
olarak belirlenmistir.

Koordinatérliigiimiiz ile Universitemiz uyum eylem planinda yer alan etkinliklerin
gerceklestirilmesinde Oncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin ¢ikarilmasi, s6z konusu
eylemlerin hayata gecirilmesi i¢in ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve tiim birimlerin eylemler
icin koordinesi konularinda katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Katilimc1 ve insan odakli bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagl yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki
saglamak.

2. Vizyon (Hedef)

Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalar1 ile 6ne ¢ikan, toplum ve c¢evreye duyarls,
paydaslarin1 6nemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi:

1) Kalite Koordinatorii Rektor tarafindan iiniversitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilir. Koordinatériin alti aydan daha fazla siire ile gorev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektdr tarafindan ayni
usulle yeniden gorevlendirme yapilir.

2) Koordinator tarafindan onerilen Universite ogretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Koordinatdr Yardimcilart gorevlendirilir. Koordinatdr yardimcilari, Koordinator
tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, Koordinator yardimcilarinin da gorevi sona erer.

3) Kalite Koordinatorliigli, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinatdr Yardimcilari, Kalite
calismalarina destek vermek iizere tercihen Kalite konusunda deneyime sahip 6gretim elemanlari
ve ofis hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu ¢alisanlardan olusur.

4) Kalite Koordinatorliigii Rektorliige bagl olarak calisir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri:
1) Universitenin i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna
destek olmak ve ylriitiilen ¢alismalar1 koordine etmek,



2) Universitenin stratejik planlamas1 ve i¢ kontrol ¢alismalaria katkida bulunmak,

3) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine destek olmak,

4) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

5) Universitenin Kalite Eylem Planmin Siire¢ Performans gostergeleri ile takibini
saglamak,

6) Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini
degerlendirmek ve bunlara yonelik olarak iyilestirme siireclerini planlamak, birimler arasindaki
koordinasyonu organize etmek,

7) Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran
Degerlendirme Takimi i¢in degerlendirici havuzu olusturmak,

8) Yiiksekogretim Kurulu ve/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis degerlendirme
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, dis denetcilere her tiirlii destegi saglamak,

9) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmas: ve ¢alisma esaslarinin belirlenmesine
destek olmak,

10) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

11) Universitenin yillik KiDR ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Eylem
Planlanmasinin hazirlanmasini yonlendirmek ve koordine etmek,

12) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Birim Kalite Komisyonlar: ile uyum iginde
calisarak toplantilar ve egitim programlari diizenleyerek brosiirler ve afigler hazirlayarak toplam
kalite yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

13) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar
dogrultusunda gerekli ¢caligsmalar1 yiiriitmek,

14) Kalite Alt Calisma Gruplarindan gelen raporlar1 degerlendirerek Kalite Komisyonuna
sunmak.

C) Birime liskin Bilgiler
Tarihce

Kalite Koordinatorliigli'niin temel misyonu 5018 Sayili Kanun'un 55. maddesi ve
26/12/2007 tarih- 26738 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Tebligi ve geregi,
Universitemizin idari ve akademik birimlerinin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerin niteliginin
artmasina katkida bulunmak hedefinde ortaya c¢ikacak olan ¢esitli gereksinimleri kurumsal bir
anlayis ile karsilamakla birlikte 23/11/2018 tarihli- 30604 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16.
Maddesi'ne gore olusturulan Ordu Universitesi Kalite Komisyonu’na i¢ ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmasinda destek olmak ve yiiriitiilmesi c¢aligmalarin1 koordine etmek iizere
Rektorliige baglh olarak 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari ile kabul edilen Ordu
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinin 9. Maddesi'ne gore belirlenen gorevlerin yiiriitiilmesi
olarak belirlenmistir.

Genel Tanitim

Koordinatdrliigiimiiz ile Universitemiz Kalite Giivence Sistemi’nin kurulmasi, Kalite
komisyonunun ¢alismalarmin koordine edilmesi, Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol faaliyetlerine
katkida bulunulmasi, uyum eylem planinda yer alan etkinliklerin gergeklestirilmesinde oncelik
sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin ¢ikarilmasi, s6z konusu eylemlerin gergeklesmesi igin ilgili
birimlere rehberlik edilmesi, birim kalite eylem planlarinin uygulanmasi ve tiim birimlerin
eylemler icin koordinesi ile faaliyetlerinin izlenmesi konularinda katkida bulunulmasi
amaglanmaktadir.



1. Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlar

Tablo 1- Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
3 82 m’ 6

2. Teskilat Yapisi

Prof. Dr.Taskin KILIC
Koordinator

Prof. Dr. Melek COL Dog. Dr. Hizir
AYVAZ HACIKELESOGLU

Koordinator Yardimeisi Koordinator Yardimcisi

Mehmet Yiicel
DEMIRBAS

[dari Personel

Tiilay OZTURK
[dari Personel

Ogr. Gor. Hakan KURT
Akademil Personel

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin www.odu.edu.tr web sayfasinda Kalite Giivencesi Sistemi ve Kalite
Koordinatorliigii web sayfalart mevcuttur. Web sayfalarimizda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak
amaci ile yapilan etkinlikler ve duyurular yer almaktadir. Ayrica tiim raporlama is ve iglemleri
UNIKYS yazilim iizerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 2- Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Yazic1
Projeksiyon Cihazi

2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Oranmi(%)

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 3- Kullamilan Yazilimlar

Yazilim Adi
Universite Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)




4. Insan Kaynaklan

Kalite Koprdinatérlﬁgﬁ; Kalite Koordinatori, 2 Kalite Koordinatér Yardimeisi, 1 Akademik
Personel ve 2 Idari Personelden olusmaktadir.

4.1. Personel Bilgisi
Tablo 4- Personel Bilgisi

S

Unvan

Koordinator

Koordinator Yardimecisi

Akademik Personel Genel idari Hizmetler Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Tablo 5- Personel Egitim Durumu
Yiiksek Lisans
ve Doktora

Tablo 7- Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25
Yas

26-30
Yas

31-35

Y 3640 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

as
Toplam Kisi Sayrs: | T S R U R
| |

5. Sunulan Hizmetler

Kalite Koordinatorliigii Kalite Komisyon Toplantilar:

Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 baslikli 6. maddesi 2. bendi geregi 2025
yilinda iiniversitemiz kalite komisyon toplantilar yiiz yiize ve online olarak her ay diizenli olarak
yapildi. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar uygulamaya konulmustur.
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Basar1- Tesvik Odiil Torenleri Diizenlendi

Kalite Kuliibii Toplantilar: Yapildi
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YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Siireci Gergeklestirildi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yilinda yukarida belirtilen faaliyetler dogrultusunda birimlerden akreditasyon
konusunda her sene diizenli olarak hazirlanan KIDR konusunda calismalar1 koordine edilmistir.
Kalite Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda birim ziyaretleri gerceklestirilerek gerekli
bilgilendirme egitimleri yapilmistir. Kalite yazilimi UNIKYS temin edilerek sisteme entegre
edilmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 8- Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Bolim/Program Sayis1
Akredite Olan Program Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Caligmalari
Sayisini Artirmak Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi
Hedef 1.4. Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
Ogrenci Memnuniyetini | Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Artirmak Sayisi

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Ordu Universitesi Stratejik hedeflerinden birisi olan Egitim Ogretim Kalitesini gelistirmek
ve akreditasyon sayisini artirmak dogrultusunda 2025 yili igerisinde YOKAK 1n istedigi biitiin
kriterler tamamlanarak Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) basvurmus ve Kasim ayi

12



icerisinde degerlendirme siirecine girmistir. Ayrica Program akreditasyonu kapsaminda ii¢
boliimle akreditasyon siirecine girmis olup siirecler devam etmektedir.

Sonug olarak Ordu Universitesi Kalite odakli egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir
sekilde gelistirmekte ve kurumsal hale getirmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1. Geng, dinamik bir birim olusu

2. 1lgili ve ileri goriislii yoneticiler

3.Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Giivence Sistemi
dogrultusunda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme siirecine basvuru

4. Kalite faaliyetlerinin siireklilik ilkesi geregi devam etmesi

5. Kurumsal gelisim ve kalite odakli faaliyetlerin giderek artmasi

6. Kalite Yazilimi ile verilerin kayba ugramadan hizli ve etkin olarak girislerinin yapilmasi

B. Zayifhiklar

1. Uzman personel eksikligi
2. Universite genelinde akredite boliim sayis1 azlig1

V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizdeki kalite sisteminin siirdiiriilebilir ve kurumsal hale getirilmesi, Akredite
bolim sayisinin artirilmasi, Kalite yoOnergesinde yer alan maddelere istinaden toplant1 ve
uygulamalarin diizenli olarak yapilmasi ve izlenmesi

13



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasma, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli
ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu-
08.01.2026)

Prof. Dr. Taskin KILIC
Koordinator
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