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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kalite Koordinatorliigii'niin temel misyonu 5018 Sayili Kanun'un 55. maddesi ve 26/12/2007 tarih-
26738 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Teblig geregi, Universitemizin idari ve
akademik birimlerinin gergeklestirmekte oldugu faaliyetlerin niteliginin artmasina katkida bulunmak
hedefinde ortaya cikacak olan gesitli gereksinimleri kurumsal bir anlayis ile karsilamakla birlikte
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16. Maddesine
gore olusturulan Ordu Universitesi Kalite Komisyonu’na bagl olarak Senato Kabul Tarih ve Sayisi:
07.10.2020 Tarih ve 2020/158 olan Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda

yapilacak tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi olarak belirlenmistir.

Kalite Koordinatérliigii ile Universitemiz Kalite Giivence Sistemi i¢inde yer alan kalite etkinliklerinin
gerceklestirilmesinde Oncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin ¢ikarilmasi, s6z konusu
etkinliklerin yasantiya gegirilmesi i¢in ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve tiim birimlerin Kalite

Giivence Sistemi ¢alismalari i¢in koordinesi konularinda katkida bulunulmasi amag¢lanmaktadir.

Doc. Dr. Omer ATABEYOGLU
KOORDINATOR




|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Gérev)

Kaliteyi bir yasam bicimi olarak egitim, aragtirma ve sunulan hizmetlerde benimseyen,
sorunlara duyarl ve ¢6zim odakli, yenilikgi anlayisla yerel ve ulusal kalkinmayi ilke
edinmis bir yuksekodgretim kurumu olarak cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmisg, evrensel, milli ve manevi degerlere sahip, bilgi ve iletigsim teknolojilerini etkin

kullanabilen bireyler yetigtirmek.
Vizyon (Hedef)

Bilimi kendine 6ncu edinmig, insani degerlerle birlikte ulusal ve uluslararasi arenada
temsil yetenegine sahip, karsilastidi sorunlara gergekgi ¢dézUmler Ureten, sosyal
sorumluklarinin bilincinde bireyler yetistirerek topluma her alanda surdurulebilir katkilar

saglamak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kalite Koordinatorliigiinin Olusturulmasi:

(1) Kalite Koordinatéri Rektor tarafindan Universitede gorevli 6gretim Gyeleri
arasindan gorevlendirilir. Koordinatérin alti aydan daha fazla sire ile goérev basinda
bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Gérevinden ayrilan Koordinatértin yerine

Rektor tarafindan ayni usulle yeniden goéreviendirme yapilir.

(2) Koordinator tarafindan onerilen Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Koordinatér yardimcilari goérevlendirilir. Koordinatér yardimcilari,
Koordinatér tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatérin bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatorin goérevi sona erdiginde, Koordinatér

yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Kalite Koordinatorligu, Kalite Koordinatorl, Kalite Koordinatér Yardimcilari, Kalite

calismalarina destek vermek tzere tercihen Kalite konusunda deneyime sahip 6gretim



elemanlar ve ofis hizmetlerinin yuratilmesinden sorumlu ¢alisanlardan olusur.
(4) Kalite Koordinatorligu Rektorlige baglh olarak galisir.
Kalite Koordinatorliigin Gorevleri :

(1) Universitenin i¢ ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasinda Kalite Komisyonuna

destek olmak ve yurutilmesi ¢alismalarini koordine etmek,
(2) Universitenin stratejik planlamasi ve ig kontrol calismalarina katkida bulunmak,

(3) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirimesine ve kalitenin

geligtirimesine destek olmak,

(4) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini

saglamak,

(5) Universitenin Kalite Eylem Planinin Siire¢ Performans gdstergeleri ile takibini

saglamak,

(6) Universitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini
degerlendirmek ve bunlara yonelik olarak iyilestirme sureglerini planlamak, birimler

arasindaki koordinasyonu organize etmek,

(7) Kalite Koordinatérltugu tarafindan belirlenen sartlar ve kriterler dogrultusunda Akran

Degerlendirme Takimi igin degerlendirici havuzu olugturmak,

(8) Yuksekogretim Kurulu vel/veya bagimsiz dis denetgiler tarafindan dis
degerlendirme yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri almak, dig denetcilere her turll

destegi saglamak,

(9) Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi ve calisma esaslarinin belirlenmesine

destek olmak,
(10) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

(11) Universitenin yillik KIiDR ile Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Eylem



Planlanmasinin hazirlanmasini yonlendirmek ve koordine etmek,

(12) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Birim Kalite Komisyonlari ile uyum iginde
calisarak toplantilar ve egitim programlari duzenleyerek brosurler ve afisler

hazirlayarak toplam kalite yonetimi konusunda farkindalik olusturmak,

(13) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari

dogrultusunda gerekli galismalar yurutmek,

(14) Kalite Alt Cahisma Gruplarindan gelen raporlari degerlendirerek Kalite

Komisyonuna sunmak.
C. Birime iligkin Bilgiler

Koordinatérligumuzin kendisine ait bir binasi yoktur. Mizik ve Sahne Sanatlar
Faklltesi binasinin Uguncu katindaki burolardan olusan birimde faaliyetler

surdurulmektedir.
1. Fiziksel Yapi
2 Oda: 1 Adet Koordinatoér Odasi, 1 Adet Yardimci ve Personel Odasi Toplam 40 m?

2. Teskilat Yapisi

KoordinatorfilKoordinator
Yardimcisi Yardimcisi

Akademik Idari
Personel Personel




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar 2019 2020
(Adet) (Adet)
Masadustu Bilgisayarlar 1 Adet 2 Adet
DizUstu Bilgisayarlar 1 Adet 2 Adet
Lazer Yazicilar 3 Adet 3 Adet
Projeksiyon Cihazi 1 Adet 1 Adet

4. Sunulan Hizmetler

1. Kalite Komisyonu KiDR olusturmak igin toplandi.

2. Birim Kalite Komisyonlarindan guncelleme bilgileri talep edildi.

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Universitemiz Senatosunda kabul edildi.

4. Anket Komisyonu toplantisi gerceklestirildi.




5. Koordinatorluk toplantilari yapildi.




6. Masaustu bilgisayar talebinde bulunuldu.

7. Kalite GUvencesi Sistemi Yonergesi i¢in ¢esitli birimlerden uzmanlarin da katilhminin

saglandigi calisma toplantilari gergeklesti.
8. Kalite Guivencesi Yoénergesi Universitemiz Senatosunda kabul edildi.
9. Surekli Egitim Merkezinden Egiticinin Egitimi etkinligini dizenlemesi talep edildi.

10. DOKAP Bélgesi Universiteler Birliginin Kalite ve Akreditasyon konulu toplantisina
katilim saglandi.

@ KAYDEDILIYOR Toplanti ayrintilari X

2, Kullanicilar (13) El Sohbet (3)

Al i Dog.Dr. Omer ATABEYOGLU Or..

N Yavuz OZORAN

% OMU Kalite Koordinatorligi

\ ‘ ] f : :“'L:h: / [V “e Ali Haydar DOGU
MRM- » - \ h ‘: [ ” Atilla GIMER
¥ | 29 (08

0@ BILGE FIRAT
Ge Cem Clineyt ERSANLI
ﬁe Emre Caglak
» % Murat Kurt
. 70
e
ol Murat Kurt i
- - - = % Mustafa Sanal (Giresun Univer
A v A W |
[ 0 ... OMUKalte Koordinatoriigi
b ]
ﬁ Prof. Dr. Ali BILGIN

~ 2
o # e < 0-" Ritim Crev
S| <+ Dog.Dr. Oier ATABEYOGLU Ordu Unis Kalite Koordipatéri

e& Sevim ACAROZ CANDAN

11. Yeni yonergeye goére Kalite Komisyonunun olusturulmasinin Universitemiz

Senatosu glindemine alinmasi icin Genel Sekreterlik Makamina yazi yazildi.

12. YOKAK Uzaktan Egitim i¢c Degerlendirme Raporu’'nda kullaniimak (zere Birim
Kalite Komisyonlarindan bilgi istenildi.

13. YOKAK Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlandi.

14. Akademik Personel Memnuniyet Anket ve Idari Personel Memnuniyet Anketi



yapildi.
15. Dig Paydags Memnuniyet Anketi yapildi.

16. DOKAP Bélgesi Universiteler Birliginin Kalite ve Akreditasyon konulu toplantisina

katilim saglandi.

Tt

17. Turk Standardlari Enstitisi Samsun Belgelendirme Mudurlaginden

Universitemizde gergeklestirilebilecek ¢alismalar ile ilgili gériismeler yapildi.

18. YOKAK Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporunun Universitemiz Senatosu
glindemine alinmasi icin Genel Sekreterlik Makamina gonderildi ve Senato tarafindan
rapor kabul edildi.

19. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri bagvurulari alindi ve Senatoya sunulan

basvurular ile dgrenci temsilcileri Universitemiz Senatosunda kararlastirildi.



20. YOKAK egitimine katilim saglandi.
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D. Diger Hususlar

Koordinatoérligun is ve islemlerini ylriatmek Uzere, Rektorlik tarafindan
Koordinatoérllige yeterli sayida personel goreviendirilir ve Koordinatorligin giderleri

Rektorlik butgesinden kargilanir.
Il. AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Kalite Koordinatérligd'nin temel misyonu, Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi'nin 16. Maddesine goére olusturulan Ordu
Universitesi Kalite Komisyonu’na bagli olarak Senato Kabul Tarih ve Sayisi: 07.10.2020
Tarih ve 2020/158 olan Ordu Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi kapsaminda
yapilacak tim is ve iglemlerin yuaratilmesi olarak belirlenmistir. Bununla birlikte
Universitemizin idari ve akademik birimlerinin gergeklestirmekte oldugu faaliyetlerdeki
kalite uygulamalarina katkida bulunmak ve ortaya gikacak gereksinimleri kurumsal bir
anlayis ile karsilamaktir.



KK ile Universitemiz Kalite Glivence Sistemi iginde yer alan kalite etkinliklerinin
gerceklestiriimesinde oncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin ¢ikariimasi, s6z
konusu etkinliklerin yagantiya gecirilmesi icin ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve tum
birimlerin Kalite Guvence Sistemi g¢alismalarinin koordinesi konularinda katkida

bulunulmasi amaglanmaktadir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Universitemizin idari ve akademik birimlerinin gergeklestirmekte oldugu
faaliyetlerdeki kalite uygulamalarinin artmasina katkida bulunmak hedefi
dogrultusunda ortaya g¢ikan gereksinimleri tespit etmek ve s6z konusu gereksinimleri
kurumsal bir yaklagim ile ele alarak kargilanmasini saglamak,

2- Universitemiz Kalite Givence Sistemi iginde yer alan kalite etkinliklerinin
gerceklestiriimesinde oncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin ¢ikariimasi, s6z
konusu etkinliklerin yasantiya gegcirilmesi igin ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve tim
birimlerin Kalite Guvence Sistemi g¢alismalari i¢in koordinesi konularinda katkida
bulunmak,

3- Ordu Universitesi'nin kurum kdltiri, kimligi, kurumsal imaj ve itibar yoénetimi

sureclerini stratejik olarak yurtitmek ve surekli olarak kurumsal gelisimi desteklemek.
lI.LKURUMSAL KABILIYETININ VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

1. Geng, dinamik bir birim olusu

2. ligili ve ileri gériislii yoneticiler

3. Universitemizin YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Giivence
Sistemi dogrultusunda her bes vyilda bir gerceklestirilen Dis
Degerlendirme surecinden gegmis olmasi

4. Kalite faaliyetlerinin sureklilik ilkesi geregi devam etmesi

Kurumsal gelisim ve kalite odakli faaliyetlerin giderek artmasi



B. Zayifliklar

Fiziki alan olarak yetersizliklerin bulunmasi
Toplanti salonunun bulunmamasi
Personel eksikligi

Teknolojik imkanlarin kisithligi

o & w NP

Kurumsal gelisim ve kalite odakh gergeklestirilecek egitimlerin eksikligi

IV. EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSINiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI



iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde sure¢ kontrolunin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, benden oOnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.3 (11.01.2021)

Dog. Dr. Omer ATABEYOGLU

KOORDINATOR

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



